Firat Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Liderlik Surecleri Degerlendirme Anketi
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Bu anket Firat Universitesi Sivil Havacilik Yilksekokulu'nun liderlik siireglerini degerlendirmek icin yapilmistir.

1-Mevcut liderlik anlayisini nasil degerlendiriyorsunuz? *

Cok etkili

Etkili

Orta diizeyde etkili
Etkili degil

Hig etkili degil

2-Kurumsal karar alma siirecglerinde liderlerin ¢alisanlarin gériislerini dikkate aldigini
distindyor musunuz?

Her zaman
Cogunlukla
Bazen
Nadiren

Hicbir zaman



3-Liderlerinizin iletisim becerileri ve ekip yonetimi konusundaki yeterliligini nasil
degerlendirirsiniz?

Cok iyi

iyi

Orta diizeyde
Zayif

Cok zayif

4- Liderlerin degisime ve yeniliklere acik oldugunu diisiiniiyor musunuz? *

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle katulmiyorum

5- Liderlik siireglerinin gelistirilmesi igin hangi alanlara dncelik verilmelidir? (Birden fazla *

secgenek isaretleyebilirsiniz.)

iletisim ve seffaflik

Caligan katilimi ve motivasyonu
Stratejik planlama ve karar alma
Kriz ynetimi ve problem ¢ézme

Yenilikcilik ve degisim ydnetimi



