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Birim Risk Tanimlama Formu

FIRAT UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

BiRiM
ILGILi STRATEJIK AMAC 1. EGITIM-OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK
ILGILi STRATEJIK HEDEF 1.1. Egitim-6gretim alanlarinin fiziki ve teknolojik donanimlarim iyilestirmek

ILGILi PERFORMANS HEDEFI

PH.1: Bina ihtiyacinin giderilmesi
PH.2: Ogrenci siif sayisinin ve etiit alanlarinin gogaltilmasi

yetersiz olmasi

ILGILI FAALIYET F.1: Yiiksekokul ihtiyacim karsilayacak sekilde bina yapilmasi
F.2: Boliim personellerinin ve 6grencilerinin fiziki olarak bir arada bulunmasi
i RN TR OLASILIK ETKI ONEMLILI
Tfiﬁll\ljl | RISKINTURU DEGERI DEGERI K DEGERI
(B) (RISK
(A) PUANI)
RiSKLER (C): A*B
Merkezi STRATEJIK 8 8 64
yonetim 'YONETIM
tarafindan Biit¢eleme ve
ayrilan Performans
kaynaklarin




FIRAT UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

BiRiM
ILGILi STRATEJIK AMAC 1. EGITIM-OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK
ILGILi STRATEJIK HEDEF 1.2. Béliim ve akademisyen sayisini artirmak

ILGILi PERFORMANS HEDEFI

PH.1: Aktif olmayan boliimleri aktiflestirmek

ILGILI FAALIYET F.1: Boliim sayisinin arttirilmasi
F.2: Akademik personel sayisinin arttirilmasi
- TN T T OLASILIK ETKI ONEMLILI
Tfillﬂ\ljl | RISKINTURU DEGERI DEGERI K DEGERI
(B) (RISK
(A) PUANI)
RISKLER (C): A*B
Personel OPERASYONEL 5 6 30
say1sinin Personel Sayis1
yetersiz olmasi




FIRAT UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

BIRIM
ILGILI STRATEJIK AMAC 1. EGITIM-OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK
ILGILi STRATEJIK HEDEF 1.3. Ogrencilerimizin Girisimcilik ve Kariyer Becerilerini Geligtirmek

ILGILi PERFORMANS HEDEFI

PH.1: Girisimcilik ve kariyer konularinda ders sayisinin artirilmast

ILGILI FAALIYET F.1: Ders sayisini artirmak
F.2: Derslere katilimi tesvik etmek
P P P OLASILIK ETKI ONEMLILI
Tfiﬁll\ljl | RISKINTURU DEGERI DEGERI K DEGERI
(B) (RiSK
(A) PUANI)
RISKLER (C): A*B
Derslere yeterli [STRATEJIK 4 5 20
[katilimin 'YONETIM
saglanmamas1 |Hizmet Kusuru




FIRAT UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

BiRIiM

ILGILi STRATEJIK AMAC 2. AKADEMIK ARASTIRMA, YAYIN VE BILIMSEL TOPLANTI SAYISINI
ARTIRMAK

ILGILi STRATEJIK HEDEF 2.1.Bilimsel Yayin Sayilarini Arttirmak

ILGILi PERFORMANS HEDEFi

PH.1: 2023’e kadar Her y1l yayin sayisinin %10 arttirilmasi

ILGILI FAALIYET F.1: Akademik Personelin yayin faaliyetlerini kontrol etmek
F.2: Yetersiz yaymlar konusunda uyarilarda bulunmak
P N T T OLASILIK ETKI ONEMLILI
Tfiﬁl'\ljl | RISKINTURU DEGERI DEGERI K DEGERI
(B) (RISK
(A) PUANI)
RISKLER (C): A*B
Yayin 'YONETIM ve 6 5 30
kalitesinin INSAN
diismesi Diger




FIRAT UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

BiRiM

ILGILi STRATEJIK AMAC 2. AKADEMIK ARASTIRMA, YAYIN VE BiLIMSEL TOPLANTI SAYISINI
ARTIRMAK

ILGILI STRATEJIK HEDEF 2.2. Bilimsel Faaliyetleri (kongre, sempozyum, ¢aligtay vb.) maddi olarak desteklemek

ILGILi PERFORMANS HEDEFi

PH.1: Maddi destegin arttirilmasi

yetersiz olmasi

ILGILI FAALIYET F.1: Kongre ve sempozyumlara katilim saglamak
- TN T T OLASILIK ETKI ONEMLILI
Tfiﬁll\ljl | RISKINTURU DEGERI DEGERI K DEGERI
(B) (RISK
(A) PUANI)
RISKLER (C): A*B
Merkezi STRATEJIK 5 5 25
yonetim 'YONETIM
tarafindan Biit¢eleme ve
ayrilan Performans
kaynaklarin




FIRAT UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

BiRIiM

ILGILi STRATEJIK AMAC 2. AKADEMIK ARASTIRMA, YAYIN VE BiLIMSEL TOPLANTI SAYISINI
ARTIRMAK

ILGILi STRATEJIK HEDEF 2.3. Yiiksekokulumuz biinyesinde kongre veya sempozyum diizenlemek

ILGILi PERFORMANS HEDEFi

PH.1: Her yi1l en az 1 adet kongre veya sempozyum diizenlemek

ILGILi FAALIYET F.1: Ulusal Havacilik Kongresi
F.2: Uluslararas1 Havacilik Sempozyumu
- PR OLASILIK ETKIi ONEMLILI
Tfiﬁl'\ljl | RISKINTURU DEGERI DEGERI K DEGERI
(B) (RISK
(A) PUANI)
RiSKLER (C): A*B
Kaynak STRATEJIK 3 5 15
Yetersizligi 'YONETIM
Biit¢eleme ve
Performans
Katilim Azlig1 [STRATEJIK 5 6 30
'YONETIM
Hizmet Kusuru




FIRAT UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

BiRiM
ILGILi STRATEJIK AMAC 3. ULUSLARARASI ALANI TANIMAYI VE BU ALANDA TANINMAYI SAGLAMAK
ILGILi STRATEJIK HEDEF 3.1. Uluslararasi: Universitelerle Isbirligini Arttirmak

ILGILi PERFORMANS HEDEFI

PH.1: Her Y1l Yeni Bir Universite ile Is Birligi Yapmak

ILGILI FAALIYET F.1: Universitelerle Gériisme Yapmak
P P PR OLASILIK ETKI ONEMLILI
Tfiﬁl,\ljl | RISKINTURU DEGERI DEGERI K DEGERI
(B) (RiSK
(A) PUANI)
RISKLER (C): A*B
Universitelerin [ITIBAR ve 4 4 16
isbirligi SAYGINLIK
konusunda Diger
gerekli ilgiyi

gOstermemeleri




FIRAT UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

BiRiM
ILGILi STRATEJIK AMAC 3. ULUSLARARASI ALANI TANIMAYI VE BU ALANDA TANINMAYI SAGLAMAK
ILGILi STRATEJIK HEDEF 3.2. Ogrencilere ve Ogretim Elemanlarina Yonelik Dil Egitimi Saglamak

ILGILi PERFORMANS HEDEFi

PH.1: Ingilizce Konusabilen Personel ve Ogrenci Sayisinin Arttirilmasi

ILGILI FAALIYET F.1: FUSEM Aracihigiyla Kurslar Vermek
F.2: Kurslara katilimi tesvik etmek
P P P OLASILIK ETKI ONEMLILI
Tfiﬁll\ljl | RISKINTURU DEGERI DEGERI K DEGERI
(B) (RiSK
(A) PUANI)
RISKLER (C): A*B
Ingilizce Egitim ITIBAR ve 4 6 24
Kalitesinin SAYGINLIK
Disiikligi ic ve Dis
Paydaslarin
Glivenini
Kaybetmek
Motivasyon STRATEJIK 5 6 30
Eksikligi YONETIM
Hizmet Kusuru

10



FIRAT UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

BIiRIM
ILGILi STRATEJIK AMAC 3. ULUSLARARASI ALANI TANIMAYI VE BU ALANDA TANINMAYI SAGLAMAK
ILGILi STRATEJIK HEDEF 3.3. Uluslararas1 Kongre ve Sempozyumlara Katilimi Arttirmak

ILGILi PERFORMANS HEDEFi

PH.1: Y1l bazli kongre ve sempozyumlara katilim sayisinin %10 arttirilmasi

ILGILI FAALIYET F.1: Akademik personelin her y1l katildig: gesitli bilimsel toplantilar
P N T T OLASILIK ETKIi ONEMLILI
Tfiﬁﬂ | RISKINTURU DEGERI DEGERI K DEGERI
(B) (RISK
(A) PUANI)
RISKLER (C): A*B
Kaynak STRATEJIK 6 7 42
Yetersizligi 'YONETIM
Biitceleme ve
Performans
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FIRAT UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

BiRiM

ILGILi STRATEJIK AMAC 4. YUKSEKOKULUN TANITIMINI YAPMAK, OGRENCILERLE ILETISIMI
GUCLENDIRMEK

ILGILi STRATEJIK HEDEF 4.1. Yiiksekokulumuzu tercih edecek Ogrencilerin Farkindalik Diizeyini Arttirmak

ILGILi PERFORMANS HEDEFI

PH-1: Web sitesi ve Sosyal Medya Kullanimini Arttirmak

tercih etmesi

ILGILI FAALIYET F.1: Web sayfasinin stirekli giincel tutulmasi
F.2: Yiiksekokulun tanitiminin etkili olarak yapilmasi
— N T OLASILIK ETKI ONEMLILI
Tfiﬁﬂ | RISKINTURU DEGERI DEGERI K DEGERI
(B) (RISK
(A) PUANI)
RiSKLER (C): A*B
Ayni veya yakin [TIBAR VE 4 5 20
illerden SAYGINLIK
Ogrencilerin Diger
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FIRAT UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

BIRIiM

ILGILI STRATEJIK AMAC 5. YUKSEKOKULUN KURUMSALLASMASINI SAGLAMAK, FINANSAL
KAYNAKLARI ARTIRMAK

ILGILi STRATEJIK HEDEF 5.1. Yiiksekokul ¢alisanlarinin belirli araliklarla bir araya gelmesini saglamak

ILGILi PERFORMANS HEDEFI

PH.1: Yoneticilerle Yiiksekokul akademik ve idari personelinin bir araya gelerek sorun ve
memnuniyet istisaresi yapmasi
PH.2: Sorunlarin tespiti ve ¢ozliimii

ILGILI FAALIYET F.1: Her y1l gergeklestirilen personel toplantilar:
F.2: Sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik cesitli faaliyetler
- N T OLASILIK ETKI ONEMLILI
Tfiﬁll\ljl | RISKINTURU DEGERI DEGERI K DEGERI
(B) (RISK
(A) PUANI)
RISKLER (C): A*B
Kurum YONETIM VE 3 4 12
aidiyetinin INSAN
olmamasi Calisanlar
|Arasindaki
Uyusmazlik
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FIRAT UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

BiRIM

ILGILI STRATEJIK AMAC 5. YUKSEKOKULUN KURUMSALLASMASINI SAGLAMAK, FINANSAL
KAYNAKLARI ARTIRMAK

ILGILI STRATEJIiK HEDEF 5.2. Is Analizi Calismalar1 Yapmak

ILGILi PERFORMANS HEDEFi

PH.1: Is tanimlamalar1 yapmak ve is akisin1 saglamak

ILGILI FAALIYET F.1: Personellerle Toplant1 Yapmak
- e OLASILIK ETKIi ONEMLILI
Tfiﬁl,\ljl | RISKINTURU DEGERI DEGERI K DEGERI
(B) (RiSK
(A) PUANI)
RISKLER (C): A*B
is Yiikiiniin Cok|OPERASYONEL 3 4 12
Olmasi Personel Sayisi
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FIRAT UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

BiRiM

ILGILi STRATEJIK AMAC 5. YUKSEKOKUL KURUMSALLASMASINI SAGLAMAK, FINANSAL KAYNAKLARI
ARTIRMAK

ILGILi STRATEJIK HEDEF 5.3. Bilgi Akisin1 Daha Hizli Yapabilmek i¢in Personelin Egitilmesi

ILGILi PERFORMANS HEDEFi

PH.1: Bilgi akisi1 konusunda yetersiz olan personele egitim verilmesi

ILGILI FAALIYET F.1: Egitim verilen personel sayisi
- N T T OLASILIK ETKI ONEMLILI
Tfiﬁll\ljl | RISKINTURU DEGERI DEGERI K DEGERI
(B) (RiSK
(A) PUANI)
RISKLER (C): A*B
Personelin YONETIM VE 3 5 15
yeterli bilgisayariINSAN
lkullanim Personel
becerisine sahip [Egitimindeki
olmamasi Eksiklik

15



FIRAT UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAC 6. EGITIM DISI ALANLARI IYILESTIRMEK
ILGILi STRATEJIK HEDEF 6.1. Rekreasyon Alanlarini Iyilestirmek

ILGILi PERFORMANS HEDEFI

PH.1: Kantinin iyilestirilmesi, dis mekanda oturma yerlerinin arttirilmasi

ILGILI FAALIYET F.1: Ust Yénetimi Bilgilendirmek
I P OLASILIK ETKI ONEMLILI
Tfiﬁﬂ | RISKINTURU DEGERI DEGERI K DEGERI
(B) (RiSK
(A) PUANI)
RISKLER (C): A*B
Genis kapsamli [OPERASYONEL 5 7 35
sosyal yasam  |Altyap1
alaninin
olmamasi

16



EK-8 Risk istah1 Tablosu

DUSUK

ORTA

YUKSEK

Kurumsal Yap1

Aragtirma Hizmetlerinin
Stirdiiriilmesi ve lyilestirilmesi

Egitim Hizmetlerinin Kalitesi

Saglik Hizmetlerinin Kalitesi

Toplumsal Hizmetlerinin Kalitesi

Yonetsel Kararlar

Yasal Faktorler

Operasyonel Faktorler

Bilgi Giivenliginin Saglanamamasi

Tasinir ve Tasinmaz Y 6netimi

Biitge Yonetimi

Itibar ve Genel Alg

Arastirma Desteklerinin
Arttirilmasi

Uluslararast Isbirligi Olanaklar

8

9

10
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EK-9 Kurum Risk Kiitiigii Tablosu
RIiSKLERIN [ . : : :
| MEvouT RISKLERIX RISKLERIN | gy sy
R oL o o RISK ONEM [ _DURUM  fii iciN KONTROL KR%NLT
s ILGILI ILGILI ILGILI P P RISKIN OL [ET | LILIK | RISKIN PN ITIBARIYLE | : ALTINA
sNo[PMRMAPT | grrateiik | sTRaTEIK |PERFORMA( (MG (RIEIR TKI *é’?é’gﬁ AsI [ Ki [DEGE [KONUMU| ROKI DEvAM [ONERILER {f‘EP,\'A'T_Aé’\é ALINMASIND [* 3™
AMAC HEDEF | NS HEDEFi pis |-1K|DE Ri | (RENGI) EDiP AN SORUMLU | aLIN
TANIMI RISK) DE | GE |(RISK ETMEDIGi BIRIM/KURUM | MASI
GE | Rl |[PUAN (COZULDU / ADI iGN
Ri [(B)]| ) COZULMEDI Ggll‘i..
A) ©)= ) O
A*B SURE
Egitim- Merkezi
. . 0gretim 'Y liksekoukul yonetim Esitim-6sretim Stratejik Yeni bir
SIVIL EGITIM- alanlarmin ~ [Bina ihtiyacin1  [tarafindan st eret 'Y 6netim - Yiksek  [Farkli

HAVACILIK |[OGRETIM o o faaliyetlerinin | . N I . . -

1 YUKSEK KALITESINI fiziki ve ihtiyacinin [karsilayacak [ayrilan saslikls I¢ Risk| 8 | 8 | 64 [Kirmiz1 [Biitgeleme |Cozilmedi okul Fakiiltelerde [Rektorlik 3 yil
OKULU IARTIRMAK  [teknolojik  |giderilmesi|sekilde bina [kaynaklarin "%'iitiilememesi \ve binasinin  ders yapmak

donanimlarin yapilmas1  |yetersiz v Performans lyaptlmast
1 iyilestirmek olmasi
g Aktif IAktif .
SiViL EGITIM- IBolim ve olnt1a an olrr:a an 1 Personel OPERASY |Akademis Maliye
HAVACILIK (OGRETIM akademisyen| ... yan - joimaya say1sinin Yiiksekokulun | . ONEL - . Yboliminin  |[Rektorlik-

2 o ; P bolimleri  |boliimiin - . . Ic Risk| 5 [ 6 | 30 [Sar Cozlilmedi [en alimini . .. - 5 yil
'YUKSEK IKALITESINI  [say1sini akiiflestirmlaktif hale lyetersiz gelismemesi Personel arttirmak aktiflestirilm [Yiiksekokul
OKULU ARTIRMAK  lartirmak ¥ .2~ lolmast Sayisi esi

ek getirilmesi
Ogrencilerim Girisimeili .
Sivie — in k ve Derslere Girisimeilik ve STRATEIJI
3 - .. oo [Kariyer yeterli . K Ders
HAVACILIK [OGRETIM Girigimcilik Ders sayisini kariyer Lo . - . - . ..

3 VUKSEK KALITESINI  ve Kariyer lg(argéarmd artirmak l::flll;nmnlqr; - becerisinin Igrisk [ 4| 5| 20 [Yesil |S_|(81;S{FIM Cozlilmedi Zit}:ﬁ:;lk [Yiiksekokul |5 yil

OKULU ARTIRMAK  |Becerilerini & gelistirilememesi
Geligtirmek Sayisimn ! Kusuru
artirilmast

18



AKADEMIK  (Ogretim  [2023’¢  |Akademik
SIVIL ARASTIRMA, Elemanlarimi [kadar Her |Personelin - . Yayin IYayin
HAVACILIK [AYIN VE n Bilimsel [yil yayin |yayin Yaym. . IAkademik L YONETIM . [faaliyetleri [faaliyetlerini

- BILIMSEL - . . [kalitesinin ¢ risk 30 [Sar ve INSAN |Coziilmedi | . [Yiiksekokul |5 yil

'YUKSEK TOPLANTI 'Yayin sayisinin  [faaliyetlerini | . . basarisizlik - ni kontrol [kontrol
OKULU o diismesi Diger

SAVYISINI Sayilarmi (%10 kontrol etmek etmek

IARTIRMAK |Arttirmas1  [arttirilmasi etmek

R |
SIVIL e ™ lhongre, | Maddi [<ongreve B dan . Ko kullanmak, £kademik
HAVACILIK | i s ' .. sempozyuml IAkademik D1s IYONETIM| ... .. . ' personel igin -

- BILIMSEL sempozyum, (destegin ayrilan - 25 [Sar . Coziilmedi [yararlanicil .7 Rektorlik 3 yil

'YUKSEK lara katilim basarisizlik risk Biitceleme 1 faaliyetin
OKULU [TOPLANTI caligtay vb.) farttirilmasi avist kaynaklarin Ve ar arasinda desteklenmes

SAYISINI maddi olarak 4 yetersiz Derformans esitligi |

ARTIRMAK  lesteklemek olmasi saglamak

) Her y1l 1

AKADEMIK  \yijksekokulufadet STRATEII
SIVIL $RA$?,\TII\}}2/IA’ muz kongre Ulusal Bilimsel K ) Her.yﬂ bir |[Uluslararasi
HAVACILIK 15 iMSEL binyesinde - \veya Havacilik Kaynal.( ... [taninirhigm ic risk 15 [Yesil YPNETIM Coziilmedi fa.?“yet kgngre Rektorlik (1 yil
'YUKSEK TOPLANTI kongre veya [sempozyu K - Yetersizligi Biitceleme diizenlenm |diizenlenmes
OKULU ongresi azalmasi . .

SAYISINI sempozyum [m ve esi i

IARTIRMAK  |diizenlemek |diizenleme Performans

k
. Her yil 1

AKADEMIK  \yijksekokulufadet .
SIVIL $§$?§I\}/{2/IA’ muz kongre Uluslararasi iTRATEH IBasin
HAVACILIK |3 - blinyesinde veya Havacilik  [Katilim Sayginligin L ~- ; - . [Faaliyetlerijaraciligiyla .
'YUKSEK Eg}utd:ﬁ-]ﬁ kongre veya [sempozyu [Sempozyum |Azlig azalmasi I risk 30 [San ESI:,]E? IMCoziilmedi tanitmak biIgiIendirmeYuksekOku] Lyl
OKULU sempozyum |m u lyapilmas1

SAYISINI Kusuru

IARTIRMAK  |dlizenlemek [diizenleme

k

ULUSLARARA R Universiteler o
SiViL SI ALANI |Uluslararasi Heer:i}g}r \Universiteler [in igbirligi Kiiltiirler arasi ITIBAR ve Heer:i{;:r
HAVACILIK [TANIMAYI VE [Universiteler Xniversite le yapilan ~ konusunda L T E Dis 16 vesii  PAYGINL | d.Y  itoy [ERASMUS | ol
YUKSEK  BU ALANDA e isbirligini | birli“iy goriisme  [gerekli ilgiyi azalmim risk Ik ozuime l?n?vg.rsll.?.y Faaliyetleri [ o oY n
OKULU [TANINMAYT A rttirmak - Say1st gOstermemel Diger ¢ I3IEL

SAGLAMAK yapmak eri yapmak
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.. - [Flisem
ULUSLARARA [Ogrencilere [Ingilizce z;;ssﬁlvl a ISTOI\EéII{NVS araciligiyla[FUSEM
SiViL SI ALANI ve Ogretim [Konusabile gy ingilizce kurslar duyurularinin|
£ kurslar & IK yu
HAVACILIK [TANIMAYI VE [Elemanlarin |n Personel Egitim [Yabanci dil D1s : - . vermek,  [tim -
9 VOKSEK  |BUALANDA ~ |vénelik Dil [ve Orenci |/ % |Kalitesinin ~ fsgrenememek sk 24 Ban o peveDis  (COzImedih yjara  akademik  |FOSPM PV
OKULU TANINMAY1  |E5itimi Sayisinin Diisiikligi 1ydagial katilim1  [personele
SAGLAMAK g katilimi Gilivenini .
Saglamak  |Arttirilmasi . tesvik ulastirilmasi
tesvik etmek Kaybetmek
etmek
.. [Fiisem
o . L Fiisem - -
ULUSLARARA [Ofrencilere [Ingilizce araciligvla STRATEJQ araciligiyla FUSEM
SIVIL SI ALANI ve Ogretim [Konusabile kurslarg ¥ K kurslar duyurularinin|
HAVACILIK TANIMAYI VE [Elemanlarin n Personel Motivasyon [Yabanci dil . - . - . vermek,  (tim .
10lyiksEK  [BUALANDA  [Yonelik Dil fve Ogrenci ‘éﬁ:‘;}g‘a Eksiklisi  grenememek  |§ 15K 30 San - WONETIMCOZIMedt yfara — akademik ¥ IKsekokul B
OKULU TANINMAYT  IEsitimi Sayisinin Katilim: Kusuru katilim1  |personele
SAGLAMAK Saglamak  |Arttirilmasi| . tesvik lulastiriimasi
tesvik etmek etmek
Y1l bazli  |[Akademik . Sempozyu
VL gILXE'A-QFARA Uluslararasi [kongre ve |personelin PS<TRATEH m ve Her yil en az
HAVACILIK [TANIMAYI VE [Londreve  sempozyu her yil Kaynak  |Akademik Dis VONETIM| .. . [Ongrelere oo livetin|
11 VUKSEK BU ALANDA Sempozyuml mlara katildig Vetersizligi |[Basarisizlik ik 42 |Sar Biitceleme Coziilmedi [katilim i¢in desteklenmes Rektorlik |5 yil
OKULU TANINMAYI ara Katilimi [katilim Qesltll Ve daha faZ|a .
SAGLAMAK  |Arttirmak  [sayisinin  [pilimsel kaynak
Performans
arttirilmast [toplantilar aktarmak
YUKSEKOKUL |Yiiksekokulu
- UN muzi Tercih |Web sitesi Web Ayni veya iTIBAR Web 'Yapilan her
SIVIL TANITIMINE o gacek \ve Sosyal sayfasinin akin Farkliligin ve VE sayfasinin |etkinligin
HAVACILIK [YAPMAK oo yal saylasy 4 Husr . . I e e & )
12 VUKSEK OGRENCILERL Ogrencilerin [Medya stirekli illerden Etkilesimin I¢ risk 20 |Yesil [SAYGINL [Coziildii  [siirekli web IYiiksekokul 3 yil
OKULU E ILETiSiMI Farkindalik [Kullanimin|giincel 6grencilerin |Azalmasi IK giincel sayfasina
GUCLENDIRM [Diizeyini |t Arttirmak tutulmasi  ftercih etmesi Diger tutulmas1  [konulmasi
EK Arttirmak
'Y 6neticiler
le
o 'Yiiksekoku
IYUKSEKOKUL |Y1i . . .
UN Yiksekokul |- demik YONETIM
. calisanlarinin| . "~ . - Personellerle
SiviL KURUMSALLA | il \ve idari Her y1l Kurum Kurum 'VE INSAN [stisare \1da bir
13HAVACILIK SMASINI | 1 klarla bigPerSOnelini gergeklestiril Liyooinin bidivetinin - fic risk 12 [vegit  [Cabsantar oo oo foplantilan Bt e Niksekokul |1 yil
YUKSEK  SAGLAMAK, [~ n bir araya fen personel 2 VeI EEYE ¢ ¥ |Arasindaki nin o letiil y
OKULU FINANSAL ya gelerek  [toplantilari [Uyusmazl lyapilmasi pergeries
KAYNAKLARI lgelmesini Sorun ve K en toplantilar
IARTIRMAK  [saglamak .
memnuniy
et istigaresi
apmasi
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[YUKSEKOKUL i
UN 4 Personellerle
SIVIL KURUMSALLAis Analizi fanimlamal Personellerlef, ... . OPERASY Personeller yilda bir
14 HAVACILIK [SMASINI Caligmalari art yapmak Toplanti Is Yilkiinin lislerin Aksamas: |i¢ risk 12 |Yesil ONEL Cozildii  [le Toplant: veya iki defa [Yiiksekokul |1 yil
'YUKSEK SAGLAMAK, N K e is K Cok Olmasi Personel K Klestiril
OKULU FINANSAL apma akigmi [ opma Sayisi yapmak  |gerge lesnln
o en toplantilar
ARTIRMAK. saglamak ’
YUKSEKOKUL | Bilgi akist Personelin Bilgi akist
- UN gﬂﬁ;ﬁﬁim konusunda ... yeterli 'YONETIM konusunda |\, .o
SIVIL KURUMSALLA . yetersiz | o bilgisayar VE INSAN yetersiz
15 HAVACILIK [SMASINI Yapabilmek olan verilen kullanim lislerin Aksamasi |i¢ risk 15 [Yesil  |Personel |Cozildi [olan personele [Yiiksekokul |1 yil
YUKSEK  [SAGLAMAK, ficin personel I § ¢ $ ~T oD \erilen y
OKULU FINANSAL Personelin personele savist becerisine Egitiminde personele esitim
SO egitim 4 sahi ki Eksiklik egitim 8
KAYNAKLARI Egitilmesi st . P st .
IARTIRMAK verilmesi olmamast \verilmesi
Kantinin
SIVIL iyilestirilm Genis Ot
HAVACILIK EGITIM DI Rekreasyon esi, ‘Ps Ust yénetimekapsamh Motivasyon D1s OPERASY - . [ybnetime 1o
16 VUKSEK IALANLARI /Alanlarin1  mekanda bilgi sosyal yasam|,.. .. ..2.. . 35 [Sari ONEL Coziilmedi [ - Rektorlik |5 yil
iV ILESTIRMEK v ect: ilgi vermek digikligi risk bilgi
OKULU S Iyilestirmek |oturma alaninin IAltyap1
- \vermek
yerlerinin olmamast
arttirilmast
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EK-10 Risk Analizi Tablosu (Birim / Universite)

RISKI P .
TESPIT EDEN . o . RISKIN RISKIN | RiSKIN | RiSKIN RISKIN | RISK |\ cap |NTI
SNO | CAMA RiSK TANIMI RIiSKIN ETKI TANIMI | oo ETKiSi | OLASILICI | spvivEsi | KONUMU | ISTAHI | pece
~UAN (RENGI) | (RENGI)
BIRIMI
1 SIVIL Merkezi yonetim Egitim-6gretim Stratejik 8 8 64 Kirmizi Kirmizi
HAVACILIK tarafindan ayrilan faaliyetlerinin saglikli 'Y 6netim -
YUKSEKOKULU |kaynaklarin yetersiz ylriitillememesi Biitceleme ve
olmas1 Performans
2 SIVIL Personel sayisinim Yiiksekokulun gelismemesi [OPERASYON 5 6 30 Sari Sari
HAVACILIK yetersiz olmasi EL
'YUKSEKOKULU Personel Sayisi
3 SIViL Derslere yeterli STRATEJIK 4 5 20 Yesil Yesil
HAVACILIK katilimin saglanmamasi YONETIM
YUKSEKOKULU Hizmet Kusuru
4 SIVIL Yayin kalitesinin \Akademik bagarisizlik 'YONETIM ve 6 5 30 Sari Sari
HAVACILIK diigmesi INSAN
YUKSEKOKULU Diger
5 SIVIL Merkezi yonetim IAkademik basarisizlik STRATEJIK 5 5 25 Sar1 Sar1
HAVACILIK tarafindan ayrilan 'YONETIM
YUKSEKOKULU kaynaklarin yetersiz Biitceleme ve
olmas1 Performans
6 SIVIL Kaynak Yetersizligi Bilimsel taninirhgin STRATEJIK 3 5 15 Yesil Yesil
HAVACILIK azalmasi YONETIM
'YUKSEKOKULU Biitceleme ve
Performans
7 SIVIL Katilim Azlig1 Saygmligm Azalmast STRATEJIK 5 6 30 Sari Sari
HAVACILIK 'YONETIM
YUKSEKOKULU Hizmet Kusuru
8 SIVIL Universitelerin isbirligi [Kiiltiirler aras1 etkilesimin [[TIBAR ve 4 4 16 Yesil Sart
HAVACILIK konusunda gerekli ilgiyi fazalmasi SAYGINLIK
YUKSEKOKULU |géstermemeleri Diger
¢ SIVIL ingilizce Egitim 'Yabanci dil 6grenememek [ITIBAR ve 4 6 24 Sari Sari
HAVACILIK Kalitesinin Digiikligi SAYGINLIK
'YUKSEKOKULU ic ve Dis
Paydaslarin
Giivenini
Kaybetmek
10 SIVIL Motivasyon Eksikligi  [Yabanci dil 6grenememek [STRATEJIK 5 6 30 Sar1 Sar1
HAVACILIK YONETIM
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'YUKSEKOKULU

Hizmet Kusuru

11 SIVIL Kaynak Yetersizligi \Akademik Basarisizlik STRATEJIK 42 Sar1 Sar1
HAVACILIK YONETIM
'YUKSEKOKULU Biitceleme ve
Performans
12 SIVIL Ayni veya yakin illerden |[Farkliligin ve Etkilesimin |[ITIBAR VE 20 Yesil Sar1
HAVACILIK 0grencilerin tercih IAzalmast SAYGINLIK
YUKSEKOKULU |etmesi Diger
13 SIVIL Kurum aidiyetinin Kurum aidiyetinin 'YONETIM VE 12 Yesil Yesil
HAVACILIK olmamasi olmamas1 INSAN
'YUKSEKOKULU Calisanlar
|Arasindaki
Uyusmazlik
14 SIViL [s Yiikiiniin Cok Olmast [islerin Aksamasi OPERASYON 12 Yesil Yesil
HAVACILIK EL
YUKSEKOKULU
15 SIViL Personelin yeterli Islerin Aksamas1 'YONETIM VE 15 Yesil Sar1
HAVACILIK bilgisayar kullamim INSAN
YUKSEKOKULU [pecerisine sahip Personel
olmamasi Egitimindeki
Eksiklik
16 SIVIL Genis kapsamli sosyal [Motivasyon disikliigi OPERASYON 35 Sar1 Kirmizi
HAVACILIK lyasam alaninin EL
'YUKSEKOKULU |olmamasi |Altyap1
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EK-11 Risk Tiiriine Gore Risk Sayilar1 (Birim / Universite)

. . ) DOGAL RiSK SAYISI
RISK TURLERI
DUSUK ORTA YUKSEK TOPLAM
Stratejik Yonetim 2 4 1 7
Iktisadi Faktorler
Yasal Faktorler
Itibar ve Sayginlik 2 1 3
Yonetim ve Insan Faktorii 2 1 3
Cevresel Faktorler
Politik Faktorler
Teknik Faktorler
Operasyonel Faktorler 1 2 3
TOPLAM ! 8 1 16
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EK-13 Risk izleme Tablosu

RISKIN | RiSK RiSK RiSK iCIN ALINAN ONLEMLER RISKIN DURUMU
SNO| RIiSKIN TANIMI | KONUMU | iSTAHI | RISKE CEVAP | KONTROL Zlggvgae;l{‘«/l;c:mlglr
(RENGI) | (RENGI) YONTEMI | TARIH ONLEMLER-1 TARIH ONLEMLER-2 3_Kontrol Altinda
1 Merkezi yonetim Kirmizi | Kirmizi [Riski Paylasmak [Diizeltici
tarafindan ayrilan Kontrol
kaynaklarin yetersiz Yontemi
olmast
2 Personel sayisinin Sari Sar1  [Riski Kontrol Diizeltici
yetersiz olmasi Etmek/Azaltmak |Kontrol
Y 6ntemi
3 Derslere yeterli Yesil Yesil [Riski Kabul EtmekiOnleyici
katilimin Kontrol
saglanmamasi Y 6ntemi
4 'Yayn kalitesinin Sar1 Sar1  [Riski Kontrol Saptayici
diismesi Etmek/Azaltmak |Kontrol
Y 6ntemi
5 Merkezi yonetim Sar1 Sar1  [Riski Paylasmak |Diizeltici
tarafindan ayrilan Kontrol
kaynaklarin yetersiz Y ontemi
olmast
6 Kaynak Yetersizligi Yesil Yesil [Riski Kabul EtmekiOnleyici
Kontrol
Y ontemi
7 Katilim Azligi Sar1 Sar1  [Riski Kontrol Onleyici
Etmek/Azaltmak [Kontrol
'Y 6ntemi
3 Universitelerin Yesil Sar1  [Riski Kabul EtmekiOnleyici
isbirligi konusunda Kontrol
gerekli ilgiyi Y 6ntemi
gdstermemeleri
9 ingilizce Egitim Sari Sar1  [Riski Kontrol Onleyici
Kalitesinin Etmek/Azaltmak [Kontrol
Diisiikliigii Yontemi
10  Motivasyon Eksikligi Sari Sar1  [Riski Kontrol Onleyici
Etmek/Azaltmak  [Kontrol
Y ontemi
11 Kaynak Yetersizligi Sar1 Sari  [Riski Paylasmak (Onleyici
Kontrol
Y 6ntemi
12  |Ayni veya yakin Yesil Sar1  [Riski Kabul Etmek{Onleyici
illerden 6grencilerin Kontrol
tercih etmesi Y ontemi
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13 |Kurum aidiyetinin Yesil Yesil [Riski Kabul EtmekiOnleyici
olmamasi Kontrol
i 'Y ontemi

14 s Yiikiiniin Cok Yesil Yesil [Riski Kabul EtmekiSaptayici
Olmasi Kontrol

'Y Ontemi

15  |Personelin yeterli Yesil Sar1  [Riski Kontrol Yonlendirici
bilgisayar kullanim Etmek/Azaltmak [Kontrol
becerisine sahip Y ontemi
lolmamasi

16 Genis kapsaml Sar1 Kirmizi [Riski Paylasmak [Diizeltici
sosyal yagam alaninin Kontrol
olmamasi Y 6ntemi
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