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A. KURUM HAKKINDA BiLGILER

Okulumugz sivil havacilik sektdriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli personel arayisina cevap vermek
adma, 2014 yilinda Firat Universitesi biinyesinde kurulmustur. Yiiksekokulumuz;

Havacilik Elektrik ve Elektronigi
Ucak Bakim ve Onarim
Hava Trafik Kontrolii

olmak tizere ii¢ lisans boliimiinden olusmaktadir. Havacilik Elektrik ve Elektronigi boliimii
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda ilk dgrencilerini almistir. Ugak Bakim ve Onarim béliimii
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk dgrencilerini almistir. Hava Trafik Kontrolii boliimii ise
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk égrencilerini almistir.

Misyon ve Vizyonumuz

Sivil Havacilik Yiiksekokulu;

e Sivil Havacilik egitimi ve arastirmalari alaninda nitelikli, bilimsel ve etik degerleri
onceleyen, mesleki alanda kendini siirekli gelistiren, paydaslarinin beklentilerini
dikkate alan, sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilim, sanat ve teknoloji lireterek lilkemizin gelisimine
katkida bulunmayt,

e Egitim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet alanlarinda degisim ve gelisime onciiliik
eden, rekabetci ve sonu¢ odakli ulusal ve uluslararasi projeler iireten etkili bir
yiiksekokul olmayi,

Misyon ve Vizyon olarak kabul etmektedir.

Temel Degerlerimiz

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon kapsamindaki stratejilerini olusturan temel degerleri
asagida verilmistir:

* Akademik 6zgiirliik

* Bilimsellik

* Cevreye duyarlilik

* Glivenirlik

* Hosgoru

* Katilimeilik

* Liyakat

* Paydaslarin memnuniyeti
* Sosyal sorumluluk bilinci

* Seffaflik



* Yenilikgilik

* Girisimcilik

Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuzun stratejik amaglar1 asagida siralanmistir:

e Stratejik Amac-1: Egitim ve Ogretimin Niteligini Arttirmak

e Stratejik Amac-2: Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

e Stratejik Amag-3: Kurumsallasma Siireclerini Iyilestirmek

e Stratejik Amag-4: Toplumsal iliskilerin ve Topluma Yénelik Hizmetlerin Gelistirilmesi
e Stratejik Amag-5: Siirdiiriilebilir Kamu-Ozel Sektor Isbirligini Koordine Etmek

e Stratejik Amag-6: Sivil Havacilik Genel Miidiirligiinin SHY 145 ve SHY 147
Yetkilerine sahip olmak

Bu stratejik amaclar asagidaki tablolarda detaylandirilmistir.



Tablo 1.1 Stratejik Amag-1

STRATEJIK . PERFORMANS SORUMLU
AMAC HEDEFLER FAALIYETLER GOSTERGESI BiRIM
Faaliyet 1.1.1.
Akademik
personelin
yurtdisinda veya
yurticindeki ilgili Akademik
kurum ve Birimler, YO
kuruluslarda Midirligi
aragtirma amagli
bulunmasini tegvik
edici bilgilendirme
toplantilar1 yapmak.
Faaliyet 1.1.2.
Hedef 1.1 Yurtdist / yurtici
Ogretim ilgili Akademik
elemanlarinin kurumv/kuruluslarla Birimler, YO
sivil havacilik yapilan ikili Midirligi
sektoriindeki anlasmalarln
bilgi ve sayisinin arttirilmast
becerileri Faaliyet 1.1.3.
gelistirilmesi Ogretim
elemanlarinin ve
\—,i g E idari personelin
g5 § Erasmus, Mevlana,
E 5 £ Farabi ve UNIP Akademik
X :2 < programlari Birimler, YO
k) > 3?1) kapsaminda yurtdis1 Midirligi
© § f, ve yurtigindeki
& 0z universitelere
gitmesinin tegvik
edilmesi
Hedef 1.2 Faaliyet 1.2.1.
Egitim Egitim Akademik
programlarinin programlarinin Birimler, YO
iceriginin uluslararasi Midirligi
nitelikve normlara uygun hale
nicelik getirilmesi
yoniinden
kalitesini
artirarak Sivil
Havacilik Faaliyet 1.2.2. .
Genel aa i)l/gitli Akademik
Midiirligiiniin kurumlara B|r|"m Ie rYO
SHY147 laboratuvar Madirlagd
kapsaminda kurulmasi i¢in proje
Taninan hazirlanmasi
Okul

Yetkisi’nin
alinmasi




Hedef 1.3 » vFaaI.iyet ..1'3'1.' .
Ogrenci-6gretim Ogrenci kuliiplerinin .
clemant etkinliginin A!(adem| k
e artirilmasi ve Birimler, YO
iligkilerinin ders .o g
dist etkinliklerle ogretim Midirligi
elemanlarinin kuliip
artirifmast faaliyetlerine
Tablo 1.2 Stratejik Amag-2
STRATEJIK . PERFORMANS SORUMLU
AMAC HEDEFLER FAALIYETLER GOSTERGESI BiRIiM
Faaliyet 2.1.1.
Akademik personelin
proje hazirlama ve Akademik
Hedef 2.1 yiiriitme ile ilgili Birimler, YO
Arastirmacilarimizin etkinlik Midiirligi
ulusal (Tibitak, organizasyonlarinin
BilimTeknoloji ve yapmasl
Sanayi Bakanligi, Faaliyet 2.1.2.
Kalkinma Bakanligt Universitemizde
vd.) ve qluslgraram yapilan proje ve _
destekli prOJEIere patent bagvurularina Akademik
7 katilminn tesvik | ey pilgilendirme Birimler, YO
g edilmesi toplantilarina Miidiirligii
= akademik personelin
2 katiliminin
3 saglanmasi.
~ £ Faaliyet 2.2.1.
g'; '% Boliim Ogretim
E = elemanlar tarafindan ]
j = disiplinler aras1 ve Akademik
> L% ortak ¢aligma Blrl.m!.er,"j(p
s g projeleri Miidiirliigii
»h E Hedef 2.2 hazirlanmasina
z Ogretim eleman1 ve yonelik toplantilar
< ogrenci diizeyinde yapilmasi.
S disiplinler aras1 ortak Faaliyet 2.2.2.
£ caligmalar Bolim dgrencileri
T gelistirilmes diizeyinde bitirme
i projelerinin Akademik
konularinin Birimler, YO
belirlenmesi igin Midiirligii
koordinasyon
toplantilarin
yapilmasi
Hedef 2.3 Faa_!iyet 2.3.1.
Ogretim elemani Ogretim Akademik
basina diisen elemanlariin yilda Birimler, YO
akademik yayin en az bir sefer Midirligi

sayisinin arttirilmasi

toplanarak ilgili

yapilacak
yayinlarin
sunulmasi1 ve
yapilmig yayinlarin
raporlanmasi.




Faaliyet 2.3.2.

Aragtirma
gorevlilerine
bilimselarastirma Akademik
yapma ve yayin Birimler, YO
yazma konularinda Midirligi
Ogretimiiyeleri ile
beraber ¢alismasinin
saglanmast
Tablo 1.3. Stratejik Amag-3
STRATEJIK . PERFORMANS SORUMLU
AMAC HEDEFLER FAALIYETLER GOSTERGESI BIiRIM
Faaliyet 3.1.1.
Egitim sezonu
baslangici ve Akademik
bitiginde bir tanigma Birimler, YO
ve bir mezuniyet Miidiirligi
programinin
diizenlenmesi.
™ Faaliyet 3.1.2.
g v H?dEf 3.1 Yiiksekokulumuz
g= Ogrenciler, m.ez.ur.ﬂar biinyesinde “Tecriibe
§ ve personeillrplgln Konusuyor” basligi Akademik
™ .2 kurum kiiltird, ile kariyer giinii Birimler, YO
s :g aidiyet deglfsu ve etkinligi, Ogrenci Miidiirliigii
5 = pkaydashk b?glarm} kuliipleri aracilify ile
N uvvetlendirilmesi teknik geziler
:F_? & diizenlenmesi
<= Faaliyet 3.1.3.
n & Yiiksekokul
i personelinin Akademik
g tiimiiniin katilacagi Birimler, YO
= yemek, spor ve gezi Midiirliigi
M vb. sosyal faaliyet
diizenlenmesi
Hedef 3.2 Faaliyet 3.2.1. Akademik
Yiiksekokulda I¢ kontrol sistemi Birimler, YO
kurumsallagmanin etkinliginin denetimi Midiirligi
giiclendirilmesine . Akademik
yonelik ¢aligmalar Hi Faaliyet 3.2.2. Birimler, YO
gerceklestirilmesi izmet igi egitimler Miidiirliigi




Tablo 1.4. Stratejik Amag-4

programlarina
katihm

STRATEJIK . PERFORMANS SORUMLU
AMAC HEDEFLER FAALIYETLER GOSTERGESI BiRIiM
Faaliyet 4.1.1.
Toplumun farkli Akademik
kesimlerine Birimler, YO
yoneliktanitim, Miidiirliigi
egitim, konferans,
seminerler
Faaliyet 4.1.2.
Topluma yonelik Akademik
olarak sertifika Birimler, YO
programlari (IHAO, Midirligii
Hedef 4.1 fHA1 vb.)
"Tnoplum Ve Faaliyet 4.1.3.
. boliimlerimizin | yijksekokulumuza Akademik
“g biitlinlesmesini bagh Birimler, YO
= se.lglamak o boliimlerimizde Midiirligi
2 faaliyetler yapmak topluma yonelik
g hizmetlerin taniim
put toplantilari
5 Faaliyet 4.1.4.
kS 23 Nisan Ulusal
3 Egemenlik ve Cocuk ]
< I Bayrami’nin oldugu Akademik
= hafta 6grencilerin Birimler, YO
g k= okulumuzda Miidiirligi
x diizenlenecek bir
> E panel ¢ergevesinde
§ %_ agirlanmasi.
nh e Hedef 4.2 .
g Béliimlerimize Faaliyet 4.3.1. Akademik
g yonelik toplumsal Ulusal ve yerel Birimler, YO
i:’ farkindaligin basinda okulumuzun Midiirligi
% artirilmasi tanitimi
= Faaliyet 4.3.1. .
é Fuar ve tanitim BA!(a(Ijemlk
3 organizasyonlarina rm'e I’,"Y.Q
=3 Katilim Midiirligii
|_
Faaliyet 4.3.2.
Hedef 4.3 Yerel medyada Akademik
Boliimlerimizin yiiksekokul ve Birimler, YO
tanmnirligimin ve bolimlerle Midirligi
etkinliginin ilgili
artirilmas haber biiltenleri
Faaliyet 4.3.3.
[limizdeki orta
Ogretim Akademik
kurumlarinda yapilan Birimler, YO
kariyer giinleri Miidiirligi




Tablo 1.5. Stratejik Amag-5

STRATEJIK . PERFORMANS SORUMLU
AMAC HEDEFLER FAALIYETLER GOSTERGESI BiRIM
Hedef 5.1 Faaliyet 5.1.1.
w5 £ Uygulama ve Dis Akademik
§E= % hizmet paydasglarin Birimler, YO
5 $239 x faaliyetlerinin konuk edilerek Miidiirliigii
<2 8’2 | olusturulmasinda ve | kurumlarm tanitimin
:'é“ '-§ ’O:% 'ED @ ylriitiilmesinde dis saglanmasi.
A ET paydaslarla saglikl Faaliyet 5.1.2. Akademik
@ X = vekalict isbirlikleri D1s paydas teknik Birimler, YO
gelistirilmesi ziyaretleri Miidiirliigii
Tablo 1.6. Stratejik Amag-6
STRATEJIK . PERFORMANS SORUMLU
AMAC HEDEFLER FAALIYETLER GOSTERGESI BIiRIM
Faaliyet 6.1.1.
SHY 147 Akademik
gerekliliklerini Birimler, YO
saglayan hangar ve Midiirliiga
o pistin yapilmasi
g Faaliyet 6.1.2.
S Hedef 6.1 SHY 147
2 SHY 145- SHY 147 Gerekliliklerini Akademik
< Fiziki gerekliliklerin saglayacak fiziki Birimler, YO
2 yerine getirilmesi egitim (derslikler ve Miidiirligii
& laboratuvarlar)
= ortaminin saglanmast
> Faaliyet 6.1.3.
s SHY 147 Akademik
N Gerekliliklerini Birimler, YO
> - b e e
T saglayacak sinav ve Midiirliigi
<% arsiv biriminin
s o kurulmasi
< 3 Faaliyet 6.2.1.
Xz SHY 147
g @ Gerekliliklerini Akademik
52 saglayacak yeterli Birimler, YO
@2 Hedef 6.2 sayida nitelikli egitici Miidiirliigii
2 SHY 145- SHY 147 personelin
'§ Personel saglanmasi
S gerekliliklerinin Faaliyet 6.2.2.
E yerine getirilmesi SHY 147
3 Gerekliliklerini Akademik
~ saglayacak destek Birimler, YO
= personelinin Miidiirliigii
g istthdaminin
o saglanmast
= Faaliyet 6.3.1.
@ Hedef 6.3 SHY 147 Akademik
SHY 145- SHY 147 GerekliliKlerini Birimler, YO
Arag- Techizat saglayacak arag, Miidiirliigii

gerekliliklerinin
yerine getirilmesi

gereg Ve techizatlarin
temin edilmesi




HEDEFLERIMIZ
Egitim Ve Ogretim Hedefleri:

Sivil Havacilik Yiiksekokulumuz ii¢ bolimden olusmaktadir. Bolimlerimizin ortak hedefleri,
Cumhuriyet ilkelerine bagli yetenekli ve ozgiiveni yiiksek 6grenci yetistirmektir. Boylece
ogrencilerimizin mezun olduktan sonra iiniversitemizi ve yiiksekokulumuzu en iyi sekilde
temsil etmelerini saglamaktir. Yiiksekokulumuzda ii¢ boliimiimiizde toplam 529 6grenci egitim
gormektedir.

e Hedeflerimizden bir digeri gereksinim duyulan 6gretim elemani sayisini artirmaktir.
Dersler alaninda kendilerini iyi yetistirmis nitelikli 6gretim elemanlar1 tarafindan
verilmektedir. Bolimlerimizde bulunan 6gretim elemanlarinin sayisi Tablo 2 de
verilmistir.

Tablo 2. 2023 y1li akademik personel sayilari

Bolim Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Aragtirma
Uyesi Gor.

HEE 3 - 3 2

UBO 2 4 3) 2

HTK - 1 2 -

e Her egitim 6gretim y1l baginda ders iceriklerinin degerlendirilmesi, gézden gecirilmesi
ve varsa egitim programina yeni derslerin eklenmesi icin olusturulan komisyonla
giincellenme yapilir ve gerceklestirilen diizenlemeler miidiirliige bildirilir.

e Yabanci dil egitimi, her {i¢c boliimiimiizde mezunlarimizin is bulmasi agisindan ¢ok
onemli olmasi nedeniyle zorunlu ders olarak okutulmaktadir. Ayrica dgrencilerimiz
yabanct dil egitimi konusunda kendilerini gelistirebilmesi agisindan siirekli tesvik
edilmektedir.

e Yiiksekokulumuzun c¢esitli ortamlarda tanitimi i¢in bu sene cesitli faaliyetler
diizenlenmistir.
Bu kapsamda diizenlenen faaliyetler Tablo 3 de verilmistir.

Tablo 3. 2023 yili Tamitim Faaliyetleri

Elazig Havalimani ziyareti
e Malatya Erha¢ Havalimani ziyareti
HTK Bolimi [zmir Hava Teknik Okullar Komutanlig
ziyareti
HEE Bolimi, UBO Bolimi, HTK |7 Aralik Havaciik Giini Kutlama
Boliimii Etkinligi

Ayrica boliimlerimizin tanitimi amaciyla, 2023 yili iginde SHY O miidiiriimiiz, 6gretim
elemanlarimiz ve 6grencilerimizin katildigi ti¢ TV programi gerceklestirilmistir.



Dis Paydaslar ile gerceklestirilmesi planlanan hedefler

Sivil Havacilik Genel Miidiirligii (SHGM) tarafindan, Tanman Okul Belgesine sahip olan
Havacilik Elektrik Elektronigi (HEE) ve Ugak Bakim Onarim (UBO) bdliimlerinin lisans
faaliyetlerine iliskin teorik ve pratik egitimlerini Sivil Havacilik kurallarina uygun olarak
gelistirmek.

SHGM tarafindan gergeklestirilen denetlemede, HEE ve UBO béliimlerinin egitim 6gretim
kalitesinin artirllmasina yonelik ¢esitli tavsiyelerde bulunmustur. Bu tavsiyeler;

e Pratik egitimin daha uygun bir ortam gergeklestirilmesi i¢in hangar yapimu,

e Pratik egitimin lisansl teknisyenler aracilig1 ile yapilmasi,

e HEE ve UBO bdliimlerinin mevcut miifredatlarinin SHGM’nin belirlemis oldugu
yonerge kapsaminda toplam 2400 saate ¢ikarilmasi,

e Teknik dersler i¢in ilgili modiil sinavlariin yapilmasi,

e 2400 ders saati i¢in yeterli adam/saat planlamasinin yapilmast,

konularinda goriis bildirmislerdir. Bu goriisler kapsaminda eksikliklerin  giderilmesi
yiiksekokulumuz egitim 6gretim hedeflerinin temellerini olusturmaktadir.

Bilimsel Arastirma Hedefleri
Okulumuzdaki 6gretim tyelerinin / elemanlarinin hedeflerinden birisi bilimsel alandaki
gelismeleri takip etmek ve bu konuda siirekli kendini gelistirmektir. Bu baglamda hedeflerimiz
sunlardir;

e (Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisini artirmak,

e SCI/ SCIE bilimsel yayin sayisin1 artirmak,

e Tiibitak 2209 6grenci proje basvurularini artirmak

e Uluslararasi sempozyum/kongrelere katilim saglamak,

e Ogretim iiyelerinin proje sayisini artirmak.

Tablo 4. 2023 yilinda yiliksekokulumuzda gerceklestirilen proje sayilari

Proje sayisi
Ogretim Uyeleri 3
Ogrenci projeleri 7
Alt Yap1 Hedefleri

6 Subat depremi sonucunda hasarli olmasi1 nedeniyle, merkez kampiisteki SHYO binasinin
bosaltilarak Harput Yerleskesine taginilmasi sonucu, dersliklerin ve biirolarin yetersiz olusu ve
durumla baglantili olarak derslerin farkli kampiislerde, farkli binalarda islenmesinin gesitli
sorunlara neden oldugu ve bu sorunlarin giderilmesi adina tiim yiiksekokulun tek cat1 altinda
toplanacagi uygun bir fiziksel ortamin olusturulmasi alt yap1 hedeflerimizdendir.

Sosyal Sorumluluk Hedeflerimiz

e Ogrencilerin ¢evreye duyarli ve sorumlu bireyler olarak yetistirilmesi,
e SHYO g¢evresindeki alanlarin agaglandirma ¢aligmalarin arttirilmast,



e Ogrencilerimizin doga ve cevre bilincinin olusturulmasi amaciyla gesitli 6grenci
kuliiplerine katiliminin saglanmas.

e Ogrencilerimizin birbirleri ile daha iyi bir bilgi aligverisi ve paylasimi yapabilmeleri
amaciyla mevcut havacilik kuliiplerine liye olmalarmin saglanmasi amact ile bilgi
verilmesi.

vb. faaliyetlerde bulunmak, yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari ve idari personelinin hedefleri
arasindadir. Yiiksekokulumuz O6grencilerinin kurdugu ve iiye oldugu kuliipler Tablo 5 te
verilmistir.

Tablo 5. Ogrenci kuliiplerimiz

Havacilik ve Uzay Teknolojileri Kuliibii
Havacilik Kulubii

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Béliimlerimiz

Sivil Havacilik Yiiksekokulu altinda Havacilik Elektrik Elektronigi, Ugak Bakim Onarim ve
Hava Trafik Kontrol Boliimii olmak iizere ti¢ boliim bulunmaktadir.

Tablo 6. Bolimlerimizdeki 6grenci sayilar

2023 Ogrenci Sayilar
Boliim Kiz Erkek Toplam
HEE 48 207 255
UBO 17 233 250
HTK 11 13 24
Toplam 76 453 529

KALITE GUVENCESI SISTEMi

Yiiksekokulumuzun kurumsal performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve istikrarli bir
sekilde 1iyilestirilmesi igin Oncelikle kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanmakta olup,
hazirlanan bu rapor dogrultusunda belirtilen eksikliklerin giderilmesi hedeflenmistir.

Birim misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak icin neler yapilmaktadir?

Universitemizin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikas1 dogrultusunda Yiiksekokulumuzun vizyon
ve misyonu belirlenmistir. Bu baglamda stratejik plan ve hedefleri esas alinarak birim hedefleri
olusturulmas: planlanmaktadir. Yiiksekokul kalite siireCini yiiriitebilmek amaciyla, Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Kallite komisyonu asagidaki iiyelerden olugmaktadir:

Dog. Dr. Suat TORAMAN (Komisyon Bagkani)
Dog. Dr. Yusuf ER

Dog. Dr. Hakan AYGUN

Dr. Ogr. Uyesi Ebru KARAKOSE

Dr. Ogr. Uyesi Omer Osman DURSUN



ARASTIRMA VE GELiSTIRME
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun belirlenmis bir arastirma stratejisi bulunmamakla birlikte, okulumuzun
lisans 6grencileri ile yiiriittligli ¢aligmalar ve akademik personel tarafindan yapilan bireysel
caligmalar1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz; egitim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet alanlarinda degisim ve
gelisime Onciiliik eden, rekabetei ve sonug odakli ulusal ve uluslararasi projeler tireten etkili bir
yiiksekokul olmak stratejisi lizerine kurulu bir arastirma stratejisi belirlemistir. Bu baglamda
bireysel olarak yapilan akademik caligmalar ile Ar-Ge ¢alismalarina bireysel anlamda katk1
verilmektedir.

YONETIM SISTEMI
Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda kullandig1 yonetim modeli, 2547 sayil1
YOK kanununa gére tamimlandigi sekildedir. Operasyonel ve idari/destek siirecleri ilgili
mevzuatlara uygun bir sekilde yonetilmektedir. Firat Universitesi tarafindan belirlenen ic
kontrol eylem planinda benimsenen eylemler etkili bir sekilde uygulanmaktadir.

Organizasyon Semasi

[ | | |
Mudtir Yiiksekokul Yiksekokul Yonetim Kuruli
Yardimcilan Sekreteri Kurulu
L o ¢ Ucak Bakim ve
Mali isler o Ofrencilsleri

Taginir Kayit Hava Trafik
Kontrol Yetkilisi Kontrol Bolimu

Destek
Hizmetleri

Boliim Sekreteri S5

Teknik Birim

\
<
w
m
o

T A
-~
)

'3,
&

Kaynaklarin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ¢ercevesinde istthdam edilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gdrev yapan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere yiiriittiiglimiiz hali hazirda bir sistem



bulunmamaktadir. Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii géz Oniine alinarak
yapilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Rektorliigiimiiz tarafindan uygulamaya konulan ve {niversitemizin tiim birimlerinin
kullanmakta oldugu otomasyon programlari kullanilmaktadir. Bu sistemler Elektronik Belge
Yénetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Akademik Bilgi Sistemi vb.
ssitemlerdir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz vizyonu, misyonu ve Firat Universitesi stratejik amaglar1 dogrultusunda
egitim Ogretim faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Egitim ve sosyal alanda, iilke birlik ve
biitlinltigii ig¢in gerekli milli duygulara sahip, alaninda teorik ve pratik bilgiler ile donatilmis
mezunlar yetistirmek i¢in yiiksekokulumuzun akademik ve idari personelleri 6zverili bir
sekilde calismaktadir. Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri ele
alindiginda, egitim-6gretim kadromuzun uzman kisilerden olustugu goriilmektedir. SHYO
biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlarinin kendi alanlarinda her yil farkli ortamlarda yayimn
ve proje yapmalari, giiclii yoniimiiz olarak ifade edilebilir. Ancak fiziki alt yap1 olarak ¢esitli
eksikliklerimiz bulunmaktadir. 6 Subat depremi nedeniyle merkez kampiisteki SHY O binasinin
bosaltilarak Harput Yerleskesine taginilmasi sonucu, dersliklerin ve biirolarin yetersiz olusu ve
bu durumla baglantili olarak derslerin farkli kampiislerde, farkli binalarda islenmesinin gesitli
sorunlara neden oldugu ve bu sorunlarin giderilmesi adina tiim yiiksekokulun tek cat1 altinda
toplanacagl uygun bir fiziksel ortamin olusturulmasi durumu ise su an i¢in eksik olarak
degerlendirebilecegimiz yonlerimiz olarak ifade edilebilir.



